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BOLUM BASKANININ SUNUSU

Degerli Ogrencilerimiz,

Saglik sektoriiniin en dinamik ve kritik alanlarindan birine adim attiginiz Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi’na hos geldiniz. Sizleri bu biiylik ve saygin ailenin birer parcasi olarak
gormekten biiylik bir gurur ve mutluluk duyuyoruz.

Saglik hizmetlerinin basarist ve kalitesi; sadece ileri tip teknolojileriyle degil, siireglerin dogru
belgelenmesi, bilgi akisinin kesintisiz saglanmasi ve hasta iletisiminin profesyonelce
yonetilmesiyle miimkiindiir. Bu dogrultuda programimiz; etik degerlere bagli, iletisim becerisi
yliksek, siirekli gelisen diinyaya ayak uydurabilen ve degisime agik tibbi sekreterler yetistirmeyi
temel misyon edinmistir. Sizler, bu biiyiik sistemin goriinmez kahramanlar olarak hastalar ile
saglik kurumlar1 arasindaki en kritik kopriiyii olusturacaksiniz.

Bu egitim rehberi, 6grenim hayatiniz boyunca size rehberlik etmek amaciyla hazirlanmigtir. Egitim
slireniz boyunca edineceginiz teorik bilgi ve pratik beceriler, saglik kurumlarinin dijitallegsen
diinyasinda sizleri vazgecilmez birer profesyonel haline getirecektir. Miifredatimiz, sektdriin
giincel ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler gz oniinde bulundurularak, sizleri en donanimli sekilde
mezun etmek lizere tasarlanmistir. Teorik bilgilerinizi laboratuvarlarimizda ve saha
uygulamalarimizda deneyime doniistiiriirken, sektoriin en ¢ok tercih edilen nitelikli uzmanlar
haline geleceksiniz.

Bu zorlu ama bir o kadar da saygin yolculukta; her zaman yeniligin pesinden gitmenizi, etik
ilkelerden 6diin vermemenizi ve mesleginize deger katacak bir vizyon gelistirmenizi temenni
ediyorum. Bizler akademik kadromuzla birlikte, attiginiz her adimda ve karsilastiginiz her zorlukta
yanimizda olmaya devam edecegiz. Yolunuz agik, liniversite hayatiniz basar1 ve mutluluk dolu
olsun.

Dr. Ogr. Uyesi Emsal iBIS

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Baskani
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YONETIM YAPISI

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Organizasyon Semasi
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GEDIiZ SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA

Tarihge

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ile egitim faaliyetlerine baslamistir. Ardindan, Dumlupinar Universitesi
Rektorliigi’niin teklifi ve Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun 05 Nisan 2012 tarihli karari
ile Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus; mevcut program, yeni kurulan
yiiksekokul biinyesine alinarak egitim-dgretime burada devam edilmistir. ilk mezunlarini 2013 yili
Haziran aymda veren okulumuz, 2018 yilinda ilk ve Acil Yardim Programi’nin agilmasiyla iki
programla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir.

09 Mayis 2018 tarihinde yiriirliige giren Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Dumlupimar
Universitesi biinyesindeki saglik alanindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullar, yeni kurulan Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi'ne baglanmis ve Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da bu
cercevede KSBU biinyesine katilmistir. Zamanla akademik yapisini gelistirerek biiyiiyen
okulumuzda, T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Eczane
Hizmetleri programlan aktif olarak egitim vermektedir. 2025 yili itibariyle agilan Tele Saglik
Teknikerligi ve Tibbi Veri isleme Teknikerligi programlariyla birlikte toplam program sayis1 altiya
ulagmustir.

Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz

Toplum saghiginin korunmasi ve gelistirilmesine katki sunacak, etik degerlere bagli, bilimsel
diisiinceyi benimsemis, bilgi ve teknoloji temelli saglik hizmetlerinde yetkin, degisime agik ve
sorumluluk sahibi saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagin gereksinimlerine uygun saglik teknolojileri ve nitelikli uygulamali egitimle, saglik
hizmetleri alaninda yenilikgi, 6ncii ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri
Amaglarimiz
e Yiiksekokulu Kurumsal Akreditasyon Programina Hazirlamak.
e Ogrenci odakli toplumsal faaliyetlerin gesitliligini ve kalitesini artirmak

e Arastirma faaliyetlerinin artirilmasi



e Mezun izleme faaliyetlerini arttirmak
Hedeflerimiz
1. Ug programda akreditasyon hazirliklar1 ve basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
2. Ailenin giiclendirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak
3. Ogrenci topluluklarinin faaliyet ve goriiniirliigiinii artirmak
4. Spor dostu kampiis faaliyetlerini arttirmak
1. 2026 yilinda en az 10 6grenci arastirmalarin yapilmasi
2. Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasini saglamak
3. Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi
4. Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara ve projelere katilimimi arttirmak
5. Erasmus+ personel 68renci ve personel bagvuru sayisini arttirmak

6. Kurumdan mezun olan Ogrencilerin kariyer gelisimlerini, istthdam durumlarint ve
memnuniyet diizeylerini diizenli olarak izlemek

7. Mezunlarla kurumsal baglar1 gii¢lii tutmak

8. Isverenlerden mezunlarimiza yonelik gériis ve dnerilerin alinmasi

Diger Bilgiler

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hakkinda detayli bilgi almak i¢in web sitesini ziyaret
edebilirsiniz. Web sitesi i¢in tiklayiniz.


https://gshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI HAKKINDA

Tarihge

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ilk olarak 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim faaliyetlerine baglamistir.
Ardindan, Dumlupmar Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulu Genel
Kurulu’nun 05 Nisan 2012 tarihli karar1 ile Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
kurulmus; mevcut program, yeni kurulan ytliksekokul biinyesine alinarak egitim-gretime burada
devam edilmistir. Program ilk mezunlarini1 2013 y1l1 Haziran ayinda vermistir.

09 Mayis 2018 tarihinde yiriirliige giren Cumhurbaskanligi kararnamesi ile Dumlupinar
Universitesi biinyesindeki saglik alanindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullar, yeni kurulan Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi’ne baglanmis ve Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da bu
cercevede KSBU biinyesine katilmistir. Bu tarihten itibaren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetine devam
etmektedir.

Hakkinda

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; saglik hizmetleri
sunumunda ortaya ¢ikan idari ve bilgi yonetimine iligkin sorunlar1 tanimlayabilen, analiz edebilen
ve ¢oziim iretebilen; yagsam boyu Ogrenmeyi benimseyen ve edindigi bilgi ve becerileri
uygulamaya aktarabilen; mesleki etik ilkelere bagli, ahlaki ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde,
insana, topluma ve dogaya saygili, takim ¢alismasina yatkin ve katilimc1 tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik teknikerleri yetistirmek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim programi; saglik bilgi sistemleri, tibbi dokiimantasyon, hasta kayit ve arsivleme siiregleri,
tibbi yazisma ve saglik kurumlarinda iletisim becerileri gibi alanlari kapsayan giincel egitim
yaklagimlarini, yogun teorik ve uygulamali dersleri icerecek sekilde yapilandirilmistir.

Ogrenciler, teorik ve uygulamali derslerde alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarindan
egitim almaktadir. Uygulama agirlikli dersler ve mesleki stajlar araciligiyla 6grencilerin, saglik
kurumlarmin idari ve klinik destek birimlerinde mesleki deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Programdan mezun olan Ogrenciler; kamu ve 0Ozel saglik kuruluslarinda, hastanelerde, tip
merkezlerinde ve ilgili saglik birimlerinde tibbi sekreter ve tibbi dokiimantasyon teknikeri olarak
gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip bireyler olarak yetistirilmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, egitim dili Tiirkge olan 2 y1llik bir 6n lisans programidir.
Egitim-0gretim faaliyetleri ¢agdas donanimlara sahip 4 derslik ve uygulamali becerilerin
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kazandirildig1 3 laboratuvarda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlari ara smav (vize),
yariy1l sonu sinavi (final), tek ders ve azami siire sonu sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli olmak iizere toplam 120
AKTS’lik dersten basarili olunmasi, 4,00 {izerinden en az 2,00 genel agirlikli not ortalamasinin
(GANO) saglanmas1 ve 20 is gilinlinii kapsayan zorunlu stajin basariyla tamamlanmasi sarttir.
Mezuniyet kosullarin1 yerine getiren 6grencilere "Saglik Teknikeri On Lisans Diplomasi (Tibbi
Sekreter)" tevdi edilir. Mezunlar ayrica, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Stavi (DGS)
ile ilgili lisans programlarima veya acik Ogretim fakiiltelerine merkezi yerlestirme esaslar
cercevesinde gecis yaparak 6grenimlerini iist kademeye tagima imkanina sahiptirler.

Program mezunlar, "Tibbi Sekreter" unvamiyla saglik sektoriiniin hem tibbi hem de idari
siireclerinde kritik roller iistlenmektedir. Istihdam yelpazesi; kamu ve 6zel sektore ait saglik kurum
ve kuruluslariin klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane ve acil servis gibi tibbi birimlerini
kapsadig1 gibi adli rapor, engelli saglik kurulu, rapor yazma, hasta kayit-kabul ile tibbi arsiv ve
dosyalama gibi tiim idari birimleri de i¢ine almaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
mezunlari, kazandiklari teorik altyapi, otomasyon bilgisi ve mesleki uygulama deneyimi sayesinde
Saglik Teknikeri unvaniyla saglik sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii basariyla
karsilamaktadir.

Ogrencilerimize, Ogrenim gordiikleri anadal on lisans programina paralel olarak meslek
yliksekokulu biinyesindeki diger 6n lisans programindan ders alarak cift diploma (ikinci bir 6n
lisans diplomasi) ile mezun olma imkani sunulmaktadir. Cift Anadal Programi (CAP)
uygulamalar, "Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Programlar1 Cift Anadal
Yonergesi" hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Etik degerlere bagly, bilgi ve teknoloji temelli saglik hizmetlerinde yetkin, iletisim becerisi yiiksek,
degisime acik tibbi sekreterler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik bilisimi ve tibbi dokiimantasyon alaninda ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojilere hakim,
uygulamal1 egitimi gii¢lii, yenilik¢i ve tercih edilen bir program olmaktir.

Temel Degerler

e Etik ve Mesleki Sorumluluk: Insan onurunu ve toplumsal degerleri gozeterek hasta
haklarina ve etik ilkelere tam sadakatle bagli, mesleki sorumluluk sahibi saglik
profesyonelleri yetistirmeyi esas aliriz.



o  Toplumsal Duyarlilik ve Siirdiiriilebilirlik: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden;
cevreye, dogaya ve toplumsal degerlere duyarli meslek elemanlar: yetistirmeyi 6nemseriz.

o Kaliteli ve Uygulama Odakli Egitim: Kendini siirekli yenilene egitim anlayisimizla, teorik
bilgisini gii¢lii uygulama becerilerine doniistiirebilen, is diinyasina tam donanimli bireyler
kazandirtyoruz.

o Takim Calismast ve Is Birligi: Saghk hizmetlerinin ekip calismasiyla yiiriitiildiigiiniin
bilinciyle; iletisim becerileri gelismis, is birligine agik ve katilimer bireyler yetistiririz.

e Yasam Boyu Ogrenme: Bilgi ve teknolojinin siirekli gelistigi saglik alaninda, kendini
yenileyen, 6grenmeyi siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak géren bireyler yetistirmeyi destekleriz.

Program Kurulu

Gorevi Unvani, Ad1 Soyadi

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Emsal IBIS
Uye Dog. Dr. Giiller SAHIN

Uye Ogr. Gor. Osman OZEN

Uye Ogr. Gér. Yunus Emre AYDIN
Uye 1.S1nif Ogrenci Temsilcisi
Uye 2.Sinif Ogrenci Temsilcisi

*Diger kurul ve komisyonlar i¢in tiklayiniz.

Paydaslar ve Is Birlikleri
I¢ paydagslarimiz
e Akademik Personel
e ldari Personel
e Ogrenciler
Dus paydaglarimiz
e KSBU Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

e Gediz Devlet Hastanesi Egitim Birimi

e Gediz Ilge Saglik Miidiirliigii Toplum Saglhg: Birimi



https://avesis.ksbu.edu.tr/emsal.ibis
https://avesis.ksbu.edu.tr/guller.sahin
https://avesis.ksbu.edu.tr/osman.ozenhttps:/avesis.ksbu.edu.tr/osman.ozen
https://avesis.ksbu.edu.tr/yunusemre.aydinhttps:/avesis.ksbu.edu.tr/yunusemre.aydin
https://gshmyo.ksbu.edu.tr/defaultx/sayfa/9953/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

e KSBU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
e KSBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
e KSBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
e KSBU Kalite Koordinatorliigii
e KSBU Kariyer ve Mezunlar Merkezi
Is birliklerimiz
e Gediz Ilge Saglik Miidiirliigii ile yapilan protokol igin tiklayiniz.
e Gediz Devlet Hastanesi Bashekimligi ile yapilan protokol i¢in tiklayiniz.
e Gediz Belediyesi Baskanligi ile yapilan protokol i¢in tiklayiniz.

e Gediz Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile yapilan protokol i¢in tiklayiniz.

Akademik Kadro
Ad1 Soyadi Idari Gorevi | E-Posta Dahili | Fotograf
Dr. Ogr. Uyesi Boliim o
A 1. ksbu.edu.t 231
Emsal iBI Baskant emsal.ibis@ksbu.edu.tr 317
. Bolim
(?,qr. i6r. Osman Baskan osman.ozen@ksbu.edu.tr 2314
OZEN
Yardimecisi
&r. Gor. Yunus rogram . .,
. ksbu.edu. b,
Emre AYDIN Baskani yunusemre.aydin@ksbu.edu.tr | 2314
Dog. Dr. Giill Ogreti .
X(I;{TNr — Uiiilm guller.sahin@ksbu.edu.tr 2320

*Diger Ogretim Elemanlar Icin Tiklayiniz.
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Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al Déngiisii (PUKO)

Siirekli lyilestirme Calismalar: ve Sonuclari

derslerin 6l¢me-degerlendirme
yontemleri seffaf ve izlenebilir
hale getirilecektir.

degerlendirme formlari
olusturularak web sitesi
iizerinden dgrencilerle
paylasimstir. Tlgili

(23.09.2026).

Iyilestirme iyilestirme PUKO**
Alam P: Planlama U: Uygulama . s
Tarih Konusu (Ne Yapilacak) (Ne Yapildr) K: Kontrol et O: Onlem Al
Egitim- Program Egitim Program egitim amag ve Dis ve i¢ paydas Kontrol faaliyeti
Ogretim Amag ve hedefleri, Tiirkiye Yeterlilik toplantilart sonrasinda elde | ilgili donemde
(Ekim 2025 - Hedeflerinin Cercevesi ve i¢-dis paydas edilen geri bildirimler amag ve hedefler
Temmuz 2027) | Olusturulmast goriigleri dogrultusunda dogrultusunda Program cergevesinde
belirlenecek belirlenmesi ve Kurulu tarafindan Program | egitim-6gretimini
kamuoyuyla paylasilacaktir. Egitim Amag ve Hedefleri | tamamlayarak
Ayrica bu hedeflere ulagiima belirlenerek kamuoyu ile mezun
diizeyinin diizenli olarak paylasildi. ogrencilerin
izlenecektir. verileri sonrasi
baslatilacaktir.
Egitim- Program Universite, Meslek Yiiksekokulu | Tlgili planlama faaliyeti Mevcut veriler
Ogretim Ciktilarinin ve Program amag ve hedefleri dogrultusunda Program olmakla birlikte
(Ekim 2025 — Olusturulmasi ve | dogrultusunda Tiirkiye Yeterlilik | Ciktilar1 olugturulmus ve kontrol faaliyeti
Temmuz 2027) | Kazanimlarin Cergevesi ve MEDEK programa | kamuoyu ile paylasilmistir. | ilgili donemde
[zlenmesi 0zgii ¢iktilar1 dikkate aliarak Ayni zamanda Soru- program ¢iktilart
Program Ciktilar Kazanim Esglestirme Analiz | ¢ercevesinde
olusturulacaktir. programu gelistirilmistir. egitim-ogretimini
Her ders yazilim tamamlayarak
programinda analiz mezun
edilerek program ogrencilerin
ciktilarina ulasilma diizeyi | verileri sonrasi
takip edilmektedir. somutlasacaktir.
Egitim- Uygulama Klinikte Egitim ve Uygulama, Klinikte Egitim ve Klavye Teknikleri
Ogretim Derslerin Staj ve Klavye Teknikleri gibi Uygulama, Staj, Halkla dersinin rubrik
(Ocak — Aralik | Siirdiiriilebilirligi, | uygulamali egitim-6gretim [liskiler, Goniilliiliik degerlendirme
2026) Seffafligi ve verilen dersler basta olmak iizere | Calismalar1 ve Ilk Yardim | formu eksikligi
Gtivenilirligi Odev ya da proje uygulanan derslerinin rubrik bulunmaktadir




formlar aktif olarak
uygulanmaktadir.

Paydas
Katilim
(Ocak — Aralik
2026)

I¢ ve Dis Paydas
Geri Bildirim
Mekanizmalarinin
Olusturulmasi ve
Izlenmesi

Mezun 6grenci anketleri
olusturulacak, mezun &grenci
bulusmalar1 gergeklestirilecek,
sektor temsilcileri goriismeleri
yapilacak ve akademik personel
ile 6grenciler karar alma
siireclerine dahil edilecektir.

Mezun 6grenci anketleri
olusturularak mezunlarla
paylasilmaktadir. Mezun
6grenci bulusmasi
yapilmistir. MYO
Midiirliiga
koordinasyonunda sektor
temsilcisi bulugmasi
gerceklestirilmistir.
Program kurulu basta
olmak tizere gesitli kurul
ve komisyonlara 6grenci
ve ilgili akademik
personelin katilimi
saglanarak kayit altina
alinmaktadir.

Mezun
anketlerinden elde
edilen bildirimler
Program
Kurulunda
degerlendirilmisgtir.
Mezun 6grenci
bulugmasina
mezun katilimi
olmamustir.
Ogrenciler aktif
olarak kurul ve
komisyonlara
dahil edilmekte ve
goriisleri
alinmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

Program Amaci ve Hedefleri

Amacimiz

Programin amaci, insan ve toplum saglig1 alaninda yapilan ¢aligmalar, verilen hizmetler sonucunda
olusan basili veya elektronik ortama kayitli bilgi ve belgeleri derleyen, diizenleyen ve kullanicilarin
hizmetine sunan, ayrica saglik kuruluslarinda sekreterlik hizmetlerini yiiriiten meslek mensuplari

yetistirmektir.

Hedeflerimiz

e Ogrencilerimizin en az %70’inin sektdriin ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte giincel

mesleki bilgi, beceri ve donanimlara sahip olmasi.

e Ogrencilerimizin en az %80’inin normal dgrenim siirelerini doldurmadan uygulama egitimi

ve yaz stajlarin1 tamamlayarak mezun olmasi.

e Ogrencilerimizin en az %10’unun Universitemiz grenci topluluklarma iiye olmasimin

saglanmas.

e Ogrencilerimizin uygulamal: derslerde kullanacag fiziki imkanlarin arttirilmast.

e Mezunlarimizin en az %?25’inin mezuniyetten sonraki ilk iki yil i¢inde saglik alaninda

istihdam edilmesi veya dikey gecis sinavi ile bir iist 6grenim diizeyine gecmesi.

Program Ogrenme Ciktilari

Bilei PC1 Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi temel,
g giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Bilei PC2 Saglik hizmetlerinde kullanilan terminolojiyi dogru, yerinde ve eksiksiz bir sekilde
s kullanabilir.
Beceri PC3 Saglik kurumlarinda tibbi ve idari sekreterlik siireclerini bilimsel standartlara ve
kurumsal prosediirlere uygun olarak yiiriitebilir.
Beceri PC4 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ofis yazilimlarini etkin kullanarak hasta kayitlarini
isleyebilir, analiz edebilir ve raporlayabilir.
Beceri PCS5 Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiiriir, giincel gelismeleri takip
eder ve kariyer planlamasi yapabilir.
. ... | PC6 Hasta dosyalarin1 mevzuata, gizlilik ve arsivleme kurallarina uygun sekilde diizenler
Yetkinlik R S
ve yonetebilir.
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Yetkinlik

PC7 Mesleki gorevlerini bagimsiz veya ekip igerisinde yiirliterek karsilasilan sorunlar

analiz eder ve ¢ozliim gelistirebilir.

Yetkinlik

PC8 Saglik hukuku, meslek etigi, siirdiiriilebilirlik farkindaligi, kalite yonetimi ve is sagligi
ve giivenligi ilkeleri dogrultusunda hareket edebilir.

Yetkinlik

PC9 Hasta, hasta yakini ve saglik sektoriindeki diger paydaslarla etkili ve profesyonel bir

iletisim kurabilir.

Yetkinlik

PC10 Tiirkce sozlii ve yazili olarak etkili iletisim kurar; en az bir yabanci dilde temel
diizeyde mesleki iletisim becerisine sahip olur.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Akademik Damismanlari

Smif | Damisman Dahili E-posta Giin-Saat
v v . Sah
1 Dr. Ogr. Uyesi Emsal Ibis 2331 emsal.ibis@ksbu.edu.tr
12.00-14.00
N Pazartesi
2 Ogr. Gor. Yunus Emre Aydin | 2327 yunusemre.aydin@ksbu.edu.tr
15.00-17.00
2026 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programm Miifredati
1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢cmeli AKTS
141111004 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2+0+0 | Zorunlu 3
141111005 | Anatomi 24+0+0 | Zorunlu 3
141111006 | Tibbi Terminoloji 2+0+0 | Zorunlu 3
141111007 | Sekreterlik Bilgisi 3+0+0 | Zorunlu 4
141111008 | Klavye Teknikleri 2+2+0 | Zorunlu 4
141111009 | Tibbi Dokiimantasyon 1 2+0+0 | Zorunlu 3
141111010 | Kariyer Planlama 1+0+0 | Zorunlu 2
999111001 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2+0+0 | Zorunlu 2
999111002 | Tirk Dili 1 2+0+0 | Zorunlu 2
999111003 | Ingilizce 1 2+0+0 | Zorunlu 2

12



mailto:emsal.ibis@ksbu.edu.tr
mailto:yunusemre.aydin@ksbu.edu.tr

141111999 | Universite Secmeli Ders Grubu 1 2+0+0 | Zorunlu 2
999111043 | Is Sagligi ve Giivenligi 2+0+0 | Secmeli 2
Toplam AKTS 30

2.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢cmeli AKTS
141112004 | Saglik Hizmetleri Yonetimi 3+0+0 | Zorunlu 4
141112005 | Biyoistatistik 3+0+0 | Zorunlu 4
141112006 | Tibbi Dokiimantasyon 2 2+0+0 | Zorunlu 4
141112007 | Biiro Y0onetimi 24+0+0 | Zorunlu 4
141112008 | Hastaliklar Bilgisi 2+0+0 | Zorunlu 3
141112009 | Hastaliklarn Uluslararas1 Siniflandirilmasi 24+0+0 | Zorunlu 3
999112001 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2+0+0 | Zorunlu 2
999112002 | Turk Dili 2 2+0+0 | Zorunlu 2
999112003 | Ingilizce 2 2+0+0 | Zorunlu 2
141112999 | Universite Secmeli Ders Grubu 2 2+0+0 | Zorunlu 2
999112023 | Almanca 1 2+0+0 | Secmeli 2
999112056 | Saglikli Yasam ve Egzersiz 2+0+0 | Segmeli 2
999112101 | Mobil Fotografcilik 2+0+0 | Se¢meli 2

Toplam AKTS 30

3.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢cmeli AKTS
141113001 | Klinikte Egitim ve Uygulama 1 0+8+0 | Zorunlu 8
141113002 | Saglik Kayit Sistemleri 24+0+0 | Zorunlu 4
141113003 | Halkla Tliskiler 2+0+0 | Zorunlu 4
141113004 | Yazigsma Teknikleri 2+0+0 | Zorunlu 4
141113006 | Farmakoloji 2+0+0 | Zorunlu 4
141113000 | Boliim Se¢gmeli Ders Grubu 1 2+0+0 | Zorunlu 4
141113005 | Saglik Psikolojisi 2+0+0 | Secmeli 2
141113009 | Meslek Etigi 2+0+0 | Segmeli 2
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141113010 | s Saghig ve Giivenligi 2+0+0 | Segmeli 2
141113020 | Saglik Hizmetlerinde Insan Kaynaklari 2+0+0 | Segmeli 2
141113021 | Diksiyon ve Etkili Konusma 2+0+0 | Se¢meli 2
141113022 | Saglikta Iletisim 2+0+0 | Se¢meli 2
141113023 | Hastane Otomasyonu 1 2+0+0 | Se¢meli 2
141113024 | Bilgi Okuryazarligi 24+0+0 | Segmeli 2
141113025 | Sporda Farkindalik 0+2+0 | Se¢meli 2
141113026 | Gorsel Sanatlar 1+1+0 | Se¢meli 2
141113027 | Sahne Sanatlari 1+1+0 | Se¢meli 2
141113028 | Tsitsel Sanatlar 1+1+0 | Secmeli 2
141113029 | Aksesuar Tasarimi 1+1+0 | Se¢meli 2
141113030 | Moda Tasarim 1+1+0 | Se¢meli 2
141113031 | Web Tasarim 1+1+0 | Se¢meli 2
141113032 | Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 2+0+0 | Secmeli 2
141113999 | Universite Se¢cmeli Ders Grubu 3 2+0+0 | Se¢meli 2
999111016 | Stres Yonetimi 2+0+0 | Se¢meli 2
999111087 | Saglikta Yapay Zeka Okuryazarlig 2+0+0 | Segmeli 2
999111088 | Mutluluk ve Mutluluk Stratejileri 2+0+0 | Segmeli 2
999111091 | Saglikta Iletisim Becerileri 2+0+0 | Se¢meli 2
999112077 | Doga ve Gozlem 2+0+0 | Se¢meli 2
Toplam AKTS 30

4.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu | Ders Adi T+U+L | Zorunlu/Se¢meli AKTS
141114001 | Klinikte Egitim ve Uygulama 2 0+8+0 | Zorunlu 8
141114002 | ik Yardim 2+1+0 | Zorunlu 3
141114003 | Halk Saglig1 2+0+0 | Zorunlu 4
141114005 | Staj 0+0+0 | Zorunlu 5
141114010 | Saglik Hukuku 3+0+0 | Zorunlu 4
141114000 | Boliim Se¢meli Dersler 2 2+0+0 | Segmeli 4
141114004 | Goniillilik Calismalari 2+0+0 | Secmeli 2
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141114006 | Enfeksiyon Kontrolii 2+0+0 | Segmeli 2
141114007 | Girisimcilik 2+0+0 | Secmeli 2
141114009 | Saglikta Kalite ve Akreditasyon 24+0+0 | Segmeli 2
141114011 | Saglik Sigorta Sistemleri ve Sigortacilig1 2+0+0 | Segmeli 2
141114012 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 2+0+0 | Se¢meli 2
141114013 | Isaret Dili 2+0+0 | Segmeli 2
141114014 | Hastane Otomasyonu 2 2+0+0 | Se¢meli 2
141114015 | Saglikta Siirdiiriilebilirlik 240+0 | Seg¢meli 2
141114016 | Yasam Boyu Spor 0+2+0 | Segmeli 2
141114017 | Cizim Sanatlar1 1+1+0 | Secmeli 2
141114018 | Gosteri Sanatlari 1+1+0 | Se¢meli 2
141114019 | Ritimsel Sanatlar 1+1+0 | Se¢meli 2
141114020 | Taki Tasarimi1 1+1+0 | Se¢meli 2
141114021 | Giysi Tasarimi 1+1+0 | Seg¢meli 2
141114022 | Grafik Tasarim 1+1+0 | Se¢meli 2
141114023 | Siirdiiriilebilir Tasarim 1+1+0 | Se¢meli 2
141114024 | Yaratict Tasarimlar 1+1+0 | Se¢meli 2
141114999 | Universite Se¢meli Ders Grubu 4 2+0+0 | Zorunlu 2
999111041 | Bilgi Okuryazarligt 2+0+0 | Se¢meli 2
999111108 | Siirdiriilebilir Saglik Sistemleri ve Yesil Beceriler 2+0+0 | Se¢meli 2
999112050 | Kiitahya Sehir Tarihi ve Kiiltiirel Miras1 2+0+0 | Se¢meli 2
999112098 | Diksiyon ve Etkili fletisim 2+0+0 | Se¢meli 2
Toplam AKTS 30
Genel Toplam AKTS | 120

* Program miifredati ve ders igeriklerine ulagmak igin tiklayiniz.

DC-PC Matrisi

Program c¢iktilarimiz ve ders ¢iktilarimiz arasindaki iliskiyi gosteren matrise ulasmak igin
tiklayiniz.
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TYC Matrisi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Program ciktilarimiz arasindaki iligkiyi gosteren matrise
ulasmak i¢in tiklayiniz.

Klinikte Egitim ve Uygulama Dersleri

Programimizda yiiriitiilen Klinikte Egitim ve Uygulama 1 ve Klinikte Egitim ve Uygulama 2
dersleri agsagidaki kurum ve kuruluslarda yapilmaktadir:

¢ Gediz Devlet Hastanesi

e Gediz Ilge Saglik Miidiirliigii

e Kiitahya Gediz Uluoymak Aile Saglik Merkezi
¢ Kiitahya Gediz Dainler Aile Sagligi Merkezi

e Kiitahya Gediz Salur Aile Saglik Merkezi

Klinikte Egitim ve Uygulama derslerinin degerlendirilmesinde Klinikte Egitim ve Uygulama Dersi
Degerlendirme Cizelgesi kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler donem sonu (final) yazili sinavindan
basarili olmalar1 gerekmektedir. Ogrencinin derse %80 devam zorunlulugu bulunmaktadr.

Staj Islemleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda yiiriitiilen staj faaliyetleri, Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslari Yonergesi ile Gediz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
teorik ve uygulamali kazanimlarini saglik kurumlarinda pekistirmelerini amaglayan zorunlu yaz
staj1 siiresi 20 is glinlidiir. Miifredatin ayrilmaz bir parcasi olan bu staji basariyla tamamlamayan
ve hazirladig staj defteri birim staj komisyonu tarafindan onaylanmayan 6grencilerin mezuniyet
islemleri gerceklestirilemez.

Staj yerleri, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki Ulusal Staj Programi (Kariyer
Kapisi) lizerinden gelen tekliflerin sistem iizerinden onaylanmasiyla veya 6grencilerin kamu/6zel
saglik kurumlarina yapacaklari bireysel bagvurularla belirlenmektedir. Kurum kabulii saglandiktan
sonra, staj yapilacak yerin mesleki egitime uygunluguna iliskin Boliim/Program Baskanligi1 onay1
alinir.  Staj siirecinin resmiyet kazanmasi i¢in 0grencilerin gerekli belgeleri eksiksiz sekilde
hazirlayarak staja baslama tarihinden en az 15 giin once Yiiksekokul Staj Isleri birimine
ulagtirmalar1 zorunludur. Bu kapsamda 6grenci tarafindan imzalanan Staj Dilekgesi, 6grenci-
kurum-boliim onay1 iceren Staj Basvuru Formu ve {i¢ niisha olarak diizenlenen Staj S6zlesmesi
teslim edilmelidir. Ayrica e-Devlet ilizerinden temin edilecek giincel barkodlu SGK SPAS
Miistehaklik Belgesi, gegerliligi son 1 yili kapsayan Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Belgesi ve
Kariyer Kapis1 lizerinden yerlesen 6grenciler i¢in kabul ekran goriintiisii bagvuru dosyasina eklenir.
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Staj siiresince 0grencilerin 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca
"Is Kazast ve Meslek Hastalign Sigortast" primleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Sigorta Ise Giris Bildirgesi, staj baslangicindan 1 ila 3
giin 6nce e-Devlet kapisi lizerinden goriintiilenebilmektedir. Staj uygulamasi esnasinda meydana
gelebilecek herhangi bir is kazasi veya yaralanma durumunun, yasal bildirim stirelerinin
astlmamasi ve idari para cezalarinin dogmamasi adina ayn1 giin igerisinde ivedilikle Yiiksekokul
Midiirligline bildirilmesi zorunludur. Stajyerlerin keyfi izin hakki bulunmamakta olup, miicbir
nedenlerle (hastalik, afet vb.) alinan rapor ve izinler derhal birime iletilmeli ve staj siiresinden
sayllmayan bu eksik giinler telafi edilmelidir. 20 is giinii boyunca gergeklestirilen mesleki
uygulamalarin giinii giiniine kaydedildigi, yetkili amirce miihiirlenip onaylanan staj defterlerinin
stiresi i¢inde teslim edilmesi ve komisyon degerlendirmesinden basariyla ge¢cmesi ile staj siireci
tamamlanmis olur.

Devam-Devamsizhk Sartlar:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca, 6grencilerin kayit yaptirdiklar derslere, laboratuvar ve mesleki uygulamalara
devam etmeleri zorunludur. Program miifredatinda yer alan derslerin teorik saatlerinin en az
%70’ine, laboratuvar ve mesleki uygulama gibi uygulamali saatlerinin ise en az %80’ine devam
edilmesi sarttir. Saglik raporu dahil olmak iizere belgelenen hi¢bir mazeret, yasal olarak taninan
azami devamsizlik sinirlarini asacak sekilde devamsizligi ortadan kaldirmaz. Belirlenen devam
kosullarini saglayamayan 6grenciler devamsizliktan basarisiz (DZ) sayilir, ilgili dersin yariyil sonu
(final) ve biitiinleme sinavlarina girme hakkini1 kaybeder ve s6z konusu dersi agildig ilk yariyilda
devam kosulunu yerine getirmek {izere tekrar almakla yiikiimliidiir. Devam durumunun takibi ve
denetimi dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan ylriitiilerek yariyil sonu sinavlarindan 6nce
ilan edilir.

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda &grenci bagarisinin  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Program Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Olgme-
Degerlendirme Rehberi esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Miifredatta yer alan derslerin
bagsar1 degerlendirmesinde yariyil sonu (final) veya biitlinleme smnavina katilim zorunludur.
Bununla birlikte yariyil i¢i ve yartyll sonu kazanimlarmin degerlendirilmesinde; dersin yapisi,
hedefleri ve program oOgrenme c¢iktilart dogrultusunda dersin sorumlu &gretim elemaninin
inisiyatifinde yazili ve/veya sozlii sinavlar, ara sinavlar, uygulamali sinavlar, laboratuvar pratikleri,
odevler, bireysel veya grup projeleri, vaka sunumlar1 ve portfolyo gibi ¢ok yonlii yontemler tercih
edilebilmektedir. Her bir ders i¢in uygulanacak yontemler, bunlarin basari notuna etki oranlari ve
degerlendirme kriterleri, Olgme-Degerlendirme Rehberi standartlarina uygun olarak ddnem
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basinda ders izlencelerinde tammlanir ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden &grencilere
duyurulur.

Genel basar1 notunun hesaplanmasinda, yariyil i¢i degerlendirmelerinin (ara sinav, uygulama, 6dev,
proje vb.) katkis1 %40, yariyil sonu (final veya biitlinleme) sinavinin katkisi ise %60’tir. Bir dersten
bagsarili sayilabilmek icin O6grencilerin yariyill sonu veya biitiinleme sinavindan tiniversitemiz
mevzuatinda belirlenen baraj puanini agmalar1 ve mutlak/bagil degerlendirme sonucunda geger
harf notu elde etmeleri gerekmektedir. Yariyil sonu sinavina girme sartin1 saglamayan (devamsiz)
veya sinava mazeretsiz katilmayan dgrenciler dogrudan basarisiz sayilir. Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ytiriirliige konulan rehber; sinavlarin gecgerlilik, giivenilirlik ve objektifligini
teminat altina almanin yani sira ders 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleriyle olan uyumunu
izlemek, analiz etmek ve MEDEK kalite giivence standartlar1 ¢ergevesinde siirekli iyilestirme
(PUKO) gevrimine veri saglamak amaciyla temel basvuru kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina OSYM yerlestirmesi, yatay gegis, dikey gegis
(DGS), af kanunu veya daha 6nce bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis olarak kayit
yaptiran 0grencilerin dnceki programlarinda alip basarili olduklar derslerin esdegerlik ve muafiyet
degerlendirmeleri, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Ders muafiyeti ve intibak talepleri, program
biinyesinde gorev yapan Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan titizlikle incelenir.
Komisyon; basvuruda sunulan onayli transkript ve ders igeriklerini program miifredatimizdaki
derslerin igerik uyumu, haftalik ders saati ve AKTS kredisi esdegerligi bakimindan ayrintili olarak
degerlendirir. Komisyonun hazirladig1 gerekgeli intibak raporu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu karar ile kesinleserek Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenir ve dgrencinin intibak
ettirildigi sinif/yariyil belirlenir.

Muafiyet bagvurusunda bulunmak isteyen 6grencilerin, iiniversiteye kesin kayit yaptirdiklar: ilk
yariyilin baslangicindan itibaren akademik takvimde ilan edilen yasal basvuru siiresi icerisinde;
onayl transkript, onayl ders igerikleri ve intibak dilekgesi ile birlikte Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine sahsen veya mevzuatta ongoriilen usullerle bagvurmalart sarttir. Stiresi disinda
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Muaf sayilan dersler i¢in harf notu doniigiimleri
iiniversitemiz bagil/mutlak not baremleri ve intibak yOnergesi hiikiimlerine gore sisteme aktarilir
ve dgrencinin Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) hesabina dahil edilir. Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu, MEDEK akreditasyonunun seffaflik, izlenebilirlik ve 6grenci haklarinin korunmasi
olgiitleri cergevesinde tiim siireci kayit altina alarak 6grencilerin egitim-6gretim kayiplarini en aza
indirecek sekilde yiiriitmektedir.
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Sinav litiraz Siirecleri ve Hak Arama Yollar:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 6grenci haklarimin korunmasi, Olgme-
degerlendirme siireclerinin seffaflig1 ve hesap verilebilirligi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi (Madde 32) ve ilgili yonetmelik hiikiimleriyle
giivence altina alinmistir. Sinav sonuglarina iliskin maddi hata itirazinda bulunmak isteyen
ogrenciler, notlarin ilan edildigi tarihi takip eden 3 (iic) is giini igerisinde, Meslek
Yiiksekokulumuzun kalite dokiimanlar1 arasinda yer alan “F74. Ogrenci Smav Notu Itiraz (Maddi
Hata) Formunu” eksiksiz doldurarak ve imzalayarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili
basvuruda bulunabilirler. itiraz basvurusu, dersin sorumlu dgretim eleman tarafindan siav evraki
(cevap anahtari, 6grenci sinav kagidi, sinav yoklama listesi vb.) incelenerek en ge¢ 7 (yedi) giin
icerisinde karara baglanir. Degerlendirme sonucunda bir maddi hata tespit edilmesi durumunda;
Ogretim elemaninca diizenlenen gerekgeli bildirim formu ve kanit belgeleri Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kuruluna sunulur ve Yénetim Kurulu karariyla kesinlesen not diizeltmesi Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne (OBS) ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir. Kurul karar1 sonrasinda idari yollar
tilkkenmis olup, hak arama siirecini devam ettirmek isteyen 6grenciler icin yasal stireler dahilinde
idari yargi yolu agiktir. Siireglerin ilan edilen takvim ve matbu formlarla isletilmesi, MEDEK
akreditasyonunun seffaflik, izlenebilirlik ve 6grenci merkezli yonetim standartlarma tam uyum
saglamaktadir.

Ogrenci Disiplin Isleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencilerinin disiplin is ve islemleri; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesi ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Ydnergesi (Madde 40) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim kurumlar iginde veya disinda yiiksekdgretim 6grencisi sifati, onuru ve vakarina
aykir1 harekette bulunan, kurumun diizenini, igleyisini, egitim-6gretim ve sinav siire¢lerini bozan
veya kopyaya tesebbiis eden/kopya ceken Ogrencilere fiilin niteligine gére uyarma, kinama,
yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar veya bir ya da iki yariyil i¢in uzaklastirma
veya yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari uygulanir. Disiplin sorusturmalari, atanan
sorusturmacilar vasitastyla savunma hakki taninarak adil, seffaf ve kanuni siireler ¢ergevesinde
yiiriitiiliir; sorusturma siirecinde ve sonucunda alinan kararlar 6grencilerin resmi kayith adreslerine
ve/veya universite tarafindan tahsis edilen kurumsal e-posta adreslerine teblig edilir. Siireli
uzaklastirma cezasi alan 6grenciler, cezali olduklar siire boyunca higbir egitim-6gretim ve sosyal
faaliyete katilamaz, sinavlara giremez ve iiniversite yerleskesine/tesislerine kabul edilmez; verilen
cezalar dgrencinin siciline ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenir. Disiplin siireglerinde
uygulanan usul ve esaslar, MEDEK akreditasyonunun kurumsal adalet, etik ilkeler ve hesap
verilebilirlik standartlarina da tam uyum saglamaktadir.
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PAYDAS GERI BILDIiRIM SISTEMLERI

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 6grenci odakli egitim anlayisini gliclendirmek,
egitim-ogretim kalitesini siirekli kilmak ve Siirekli lyilestirme Cevrimini (PUKO) isletmek
amactyla ¢ok yonlii geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Ogrenciler; akademik ve idari
stireclere iligkin goriis, talep, memnuniyet ve Onerilerini simif akademik danmigmanlart ile
yirlttiikleri yiliz yiize veya ¢evrim i¢i danigsmanlik goriismeleri, kurumsal e-posta kanallar1 ve
Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde yer alan “Dilek-Sikayet-Oneri” modiilii iizerinden
dogrudan iletebilmektedirler. Bunun yani1 sira Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan diizenli
araliklarla gerceklestirilen 6grenci temsilcileri toplantilart, MY O kurumsal sosyal medya hesaplari,
program i¢i paydas odak grup gorligmeleri ve 6grenci temsilcilerinin de katilim sagladig1 program
kurulu/komisyon toplantilar1 aracilifiyla 6grencilerin karar alma ve yoOnetim siireclerine aktif
katilim1 saglanmaktadir. Toplanan tiim geri bildirimler; Program Kurulu tarafindan diizenli olarak
analiz edilmekte, degerlendirme sonugclari iyilestirme planlarina dontstiiriilerek kurumsal seffaflik
ilkesi geregince i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

Ogrenci Temsilciligi ve Karar Siireclerine Katilinm

Programimizda katilimci yonetim anlayisini hayata gecirmek ve 6grenci merkezli egitim ortamini
pekistirmek amaciyla 6grenci temsilciligi yapilanmasi etkin bir sekilde isletilmektedir. Temsilcilik
slireci, her egitim-6gretim y1l1 baginda dgrencilerin goniilliiliigii esas alinarak demokratik bir se¢im
usuliiyle yiiriitiilmekte; sinif diizeyinde belirlenen temsilciler ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu
ogrenci temsilciligi se¢imlerine aday olabilmekte ve oy kullanabilmektedir. Segilen 6grenci
temsilcileri; Program Kurulu basta olmak {iizere Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplarina asil liye statiisiinde katilarak egitim planlamalar, fiziksel imkanlar ve akademik isleyise
dair karar alma siireclerinde dogrudan séz sahibi olurlar. Temsilciler, 6grenci toplulugunun
akademik ve idari taleplerini, beklentilerini ve geri bildirimlerini diizenli olarak derleyip Program
Yonetimine, MYO Miidiirliigline ve iiniversitenin merkezi karar organlarina dogrudan tasityarak
kurumsal siirekli iyilestirme ¢cevrimine (PUKO) dinamik bir katki sunarlar. Bu temsil mekanizmast,
MEDEK akreditasyonunun paydas katilimi, seffaflik ve hesap verilebilirlik standartlarinin eksiksiz
karsilanmasini temin etmektedir.

Mezun izleme Siireci

Programimiz, mezunlari ile baglarin1 korumak, istihdam ve kariyer gelisimlerini izlemek ve elde

edilen verileri miifredat giincelleme ile siirekli iyilestirme siireclerine (PUKO) entegre etmek

amaciyla kapsamli bir mezun takip sistemi yliriitmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler, mezuniyet

asamasinda ve sonrasinda Gediz Saglik Hizmetleri MYO web sitesinde yer alan “Mezun Ogrenci

Sayfas1” iizerinden iletisim ve istihdam bilgilerini giincel tutabilmektedir. Universite diizeyinde
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Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) mezunlarin istihdam durumlarini, kamu/6zel sektor
yerlesimlerini ve kariyer adimlarin1 merkezi diizeyde takip ederken; program diizeyinde ise her yil
diizenli olarak programimiza 6zgii “Mezun Anketi” uygulanmaktadir. Mezun anketlerinden elde
edilen sayisal ve nitel veriler; hem Meslek Yiiksekokulu Yonetimi hem de Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Program Kurulu ile Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu tarafindan titizlikle
analiz edilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarimiz programin en kiymetli dis paydaslari arasinda
kabul edilmekte; her akademik yilda belirlenen periyotlarda mezunlarla yiiz yiize veya ¢evrim igi
odak grup toplantilar1 diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu toplantilarda ve anketlerde mezunlarin
sahada karsilastiklar1 mesleki gereksinimler, saglik sektdriindeki giincel teknolojik gelismeler,
programda aldiklar1 egitimin yeterliligi ve miifredata yonelik Onerileri kayit altina alinmaktadir.
Elde edilen tiim geri bildirimler, programimiz amacinin ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini
Olcme, program Ogrenme ciktilarimi giincelleme ve kalite gilivencesi ¢evrimini canli tutma
kriterlerine uygun olarak stratejik iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir.

Sektor Geri Bildirim Siirecleri

Egitim-6gretim miifredatimizi saglik sektdriiniin dinamik gereksinimleri ve giincel teknolojik
dontistimleri dogrultusunda canli tutmak amaciyla sektorel dis paydaslariyla giiglii ve kurumsal bir
is birligi yiiriitmektedir. Bu dogrultuda basta Gediz Devlet Hastanesi, Gediz ilge Saghk Miidiirliigii
ve Gediz Aile Saglig1 Merkezleri olmak iizere yerel ve bolgesel saglik hizmeti sunucularinda gorev
yapan yonetici, hekim ve kidemli meslek mensuplarinin katilimiyla diizenli olarak her yil dig
paydas toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda tibbi dokiimantasyon, hasta kabul-kayit
stirecleri, saglik bilgi yonetim sistemleri, kodlama ve yazisma pratikleri ile mevzuat yeniliklerine
dair sektor beklentileri dogrudan masaya yatirilmaktadar.

Bunun yani sira, mesleki vizyonu zenginlestirmek ve Ogrencilerimizin istthdam edilebilirlik
potansiyelini yiikseltmek amaciyla diizenlenen kariyer giinleri, seminerler ve sektorel calistaylar
kapsaminda kamu ve o0zel saglik sektoriinden yetkin yoneticiler ve uzman temsilciler
iniversitemize davet edilmektedir. Bu organizasyonlar vasitasiyla sektor temsilcileri 6grencilerle
bulusarak saha deneyimlerini ve istthdam beklentilerini aktarirken; akademik kadromuz ile de bir
araya gelerek programin egitim amag¢ ve hedeflerinin gecerliligi, ders izlenceleri ve sektdrel
yeterliliklerin ~ miifredata  yansitilmas: iizerine istisarelerde bulunmaktadirlar.  Sektor
temsilcilerinden anketler ve toplanti tutanaklari aracilifiyla toplanan tiim nitel ve nicel geri
bildirimler, Program Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek MEDEK
akreditasyonunun dis paydas katilimi, program ciktilarinin giincelligi ve stirekli iyilestirme
(PUKO) standartlart dogrultusunda somut miifredat ve uygulama giincellemelerine
doniistiiriilmektedir.
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