KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNIVETSITESI
GEDIiZ SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Gonilliiluk Caligmalari Dersi

Projenin Adi

Proje Temsilcisi
Proje Temsilcisi Telefon E-mail
iletisim Bilgileri

Okul No Adi Soyadi

Proje Ekibi

Proje Danigmani

Projenin Yiritilecegi
Kurum ve Kuruluslar

Projenin Amaci

Projenin Hedef Kitlesi

Katki Saglayacak

Kurum ve Kuruluslar

Projede Kullanilacak
Materyaller

Proje Takvimi Baslangic: ........ [ Y S Bitis: oo/ oo e

Projenin Onemi

Proje Kapsaminda
Yapilmasi Planlanan
Calisma ve Etkinlikler

SORUMLU OGRETiIM GOREVLISINiN

Unvani Adi Soyadi imza Karar

[Ikabul [ Ret




T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
GEDIiZ SAGLIK HIiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
Gondilliilik Caligmalar1 Dersi Toplant1 Tutanagi

Projenin Adi:

Projenin Amaci:

Toplant1 Yeri: Toplant1 Tarihi: ....

Adi-Soyadi

Katilimecilar:

Yapilacak/Alinan Kararlar:




GONULLULUK CALISMALARI DERSI

DEGERLENDIRME FORMU
Program:
Ogrenci/lerin Ad1 Soyadi:
Ogrenci/lerin No:
Proje Adi:
Uygulama Kurumu:
Tarih:

No Degerlendirme Kriteri 5 (Cok lyi) 4 (iyi) 3 (Orta) 2 (Gelistirilmeli) 1 (Yetersiz) Verilen Puan
1 |Proje planlama ve organizasyon becerisi 10 10
2 |Katilim ve devam durumu 8 8
3 [Sorumluluk alma ve etik davranig 6 6
4 [Mesleki bilgi ve becerilerin uygulanmasi 4 4
5 |Toplumsal Katk: diizeyi 2 2
6 |fletisim becerisi ve ekip caligmas1 uyumu 10 10
7 |Problem ¢6zme becerisi 8 8
8 |Rapor hazirlama becerisi 6 6
9 [Proje ¢iktilarinin kalitesi 4 4
10 [Sunum ve ifade becerisi 2 2

TOPLAM PUAN 60
Her kriter 10 puandir.
5 (Cok lyi)=10 puan BASARI DURUMU: Geger
4 (iyi)=8 puan
3 (Orta)=6 puan
2 (Gelistirilmeli)=4 puan Ogretim Elemami
1 (Yetersiz)=2 puan Unvan-Ad-Soyad
Proje ile ilgili hicbir sey sunmadi ise ""0" puandir



1. Proje Planlama ve Organizasyon Becerisi

2. Katihm ve Devam Durumu
3. Sorumluluk Alma ve Etik Davranis

4. Mesleki Bilgi ve Becerilerin Uygulanmasi

5. Toplumsal Katki Diizeyi

6. Tletisim Becerisi ve Ekip Cahsmasina Uyum

7. Problem Co6zme Becerisi
8. Rapor Hazirlama Becerisi
9. Proje Ciktilarinin Kalitesi

10. Sunum ve ifade Becerisi



senisletilmis Degerlendirme Kriterleri

Goniilliiliik projesinin amag, kapsam, yontem ve uygulama siirecini planlayabilme; faaliyetleri
belirlenen hedefler dogrultusunda organize edebilme, zaman yoOnetimini etkili sekilde
gerceklestirebilme ve proje siirecini sistematik olarak ytiriitebilme diizeyi.

Ogrencinin goniilliiliik faaliyetlerine diizenli, zamaninda ve eksiksiz katilim saglamast; proje siirecine
aktif olarak dahil olmasi, gorevlerini siireklilik ve sorumluluk bilinci i¢erisinde yerine getirmesi.

Ogrencinin verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirme, gérev bilinciyle hareket etme,
mesleki etik ilkelere, gizlilik kurallarma ve toplumsal degerlere uygun davranis sergileme diizeyi.
Ogrencinin egitim siirecinde kazandig1 mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri goniilliiliik ¢alismalari
kapsaminda uygun sekilde kullanabilme, mesleki rol ve sorumluluklarma uygun davranig
sergileyebilme diizeyi.

Gergeklestirilen goniilliilik faaliyetlerinin hedef kitleye, kuruma veya topluma sagladigi fayda;
toplumsal farkindalik olusturma, sosyal sorumluluk bilinci gelistirme ve toplumsal ihtiyaglara ¢6zim
iiretme diizeyi.

Ogrencinin proje siirecinde kurum personeli, ekip arkadaslar1 ve hedef kitle ile etkili iletisim
kurabilme; ekip calismasma uyum saglayabilme, is birligi icerisinde ¢alisma ve profesyonel iletigim
becerisi sergileme diizeyi.

Proje siirecinde karsilasilan sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, uygun c¢o6ziim yollari
gelistirebilme ve ¢ozlim siirecine aktif katki saglayabilme diizeyi.

Gontilliliik faaliyetlerine iligkin siirecleri, gozlemleri ve elde edilen sonuglar sistematik, anlagilir ve
akademik kurallara uygun sekilde yazili rapor haline getirebilme becerisi.

Gergeklestirilen proje sonucunda ortaya konulan rapor, sunum, egitim materyali, brosiir, veri
diizenleme veya benzeri ¢iktilarm niteligi, uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirlik diizeyi.

Ogrencinin proje siirecini ve sonuglarmi sdzlii ve gorsel araclar kullanarak acik, anlasilir, diizenli ve
etkili sekilde sunabilme becerisi.



No

10

Degerlendirme Kriteri
Proje planlama ve
organizasyon becerisi
Katilim ve Devam

Sorumluluk Alma

Mesleki Uygunluk

Toplumsal Katk1

Iletisim Becerisi

Problem C6zme
Rapor Hazirlama
Proje Ciktilar

Sunum ve Ifade

Cok lyi (4)
Projeyi tamamen sistematik, planh ve profesyonel
sekilde organize etti
Tiim faaliyetlere eksiksiz ve diizenli katilim saglad1

Tiim gorevleri eksiksiz, zamaninda ve istekli yapti

Mesleki bilgi ve becerileri etkin sekilde kulland1

Proje belirgin ve 6nemli toplumsal katki sagladi

Kurum, ekip ve hedef kitle ile ¢cok etkili iletisim kurdu

Karsilasilan sorunlara etkili ¢oziimler gelistirdi
Rapor eksiksiz, diizenli, bilimsel ve anlagilir
Somut, kaliteli ve stirdiiriilebilir ¢ikt1 iiretti

Sunum agik, diizenli, etkili ve profesyonel



Iyi 3)
Projeyi planli ve diizenli sekilde ytirtittii
Diizenli katilim saglad1
Sorumluluklarmi yerine getirdi

Mesleki becerileri genel olarak kulland1

Belirgin katki sagladi

Genel olarak etkili iletisim kurdu

Bazi ¢oziimler gelistirdi
Rapor genel olarak iyi
Yeterli ¢ikt1 iiretti

Sunum genel olarak iyi

Orta (2)

Genel olarak planh ¢ahst1

Cogunlukla katilim sagladi

Sorumluluklarmi genel olarak
yerine getirdi

Mesleki becerileri yeterli kulland1

Yeterli katki sagladi

[letisim kismen etkili

Sinirh ¢6ziim gelistirdi
Kabul edilebilir rapor hazirladi
Yeterli ¢ikt1 iiretti

Sunum orta diizeyde



Gelistirilmeli (2) Yetersiz (1) Puan

Planlama kismen yetersiz Planlama yapamadi

Diizensiz katilim sagladi Katilim saglamadi

Sorumluluklarmi kismen yerine

.. Sorumluluk almadi
getirdi

Mesleki becerileri smirh kullandi Mesleki becerileri kullanamadi

Sinirh katk: sagladi Katk1 saglamadi
[letisim zayif [letisim kuramadi
Coziim tiretmede zorlandi Coziim tiretemedi
Eksik rapor hazirladi Rapor hazirlamadi
Swnirh ¢iktr Giretti Cikt1 iiretmedi

Zayif sunum yapt1 Sunum yapamadi
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